
Jaarverslag 2023
Verslag van het bestuur en de energiecoaches en de

financiële jaarrekening van de penningmeester
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Bestuur en energiecoaches
Tijdens de ledenvergadering van 9 mei 2023 is Noud Heuvelmans (5 jaar bestuurslid) afgetreden
als secretaris en Paul Janssen (2 jaar bestuurslid) als penningmeester. Na een dringende oproep
onder de leden zijn Monique Schoemaker en Juliëtte de Groot per juni 2023, na een schriftelijke
ledenraadpleging, toegetreden tot het bestuur  als respectievelijk secretaris en penningmeester.
Bij de energiecoaches heeft Noud Heuvelmans afscheid genomen.

Bestuursleden vanaf juni 2023
Voorzitter: Marianne Wagemans
Secretaris Monique Schoemaker
Penningmeester: Juliëtte de Groot
Algemeen lid: Harry van der Kallen
Algemeen lid: Luc Kruger

Vertegenwoordiger energiecoaches: Kees Kokee
Ondersteuning communicatie: Dirk Gijsbers

Energiecoaches in 2023
Kees Kokee, Paul Langemeijer, Han Kleyn Winkel, Henk Sulsters, Feye Hoekstra, Toon
Verhoeven, Noud Heuvelmans (afscheid per mei ‘23)

Aantal leden
Aantal leden op 01/01/2023: 254
Aantal leden op 01/01/2024: 303
In 2023 waren er 70 nieuwe aanmeldingen en 21 afmeldingen.

Hoogte contributie
Op de jaarvergadering van 9 mei 2023 is door de aanwezige leden ingestemd met het gelijk
houden van de jaarlijkse contributie op €20.

0

50

100

150

200

250

300

350

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

aantal leden per 1 januari



10 jaar SonEnergie
Op zondag 7 mei 2023 is het 10-jarig bestaan gevierd van SonEnergie tijdens een gezellig
samenzijn in het Dommelhuis.

Energiecafé
In 2023 zijn er zeven Energiecafés gehouden; drie vóór de zomervakantie en vier na de
zomervakantie. De volgende onderwerpen zijn aan bod gekomen:

1. Presentatie van Remeha over warmtepompen
2. Hoe het huis nog betaalbaar warm te krijgen in de winter?
3. Presentatie van Kemkens over warmtepompen en zonnepanelen
4. Presentatie van Vaillant over warmtepompen
5. Presentatie van Luc Kruger over energiecontracten
6. Presentatie van Stijn van der Vleuten van SV Elektrotechniek over zonnepanelen
7. Presentatie van de energiecoaches over Energiescans

Deze cafés werden goed bezocht met uitschieters tot maar liefst 70 bezoekers.

Energieloket
Gedurende het hele jaar 2023 (met uitzondering van
de zomervakantie) heeft SonEnergie elke 1e en 3e

zaterdag van de maand van 11:00-13:00 uur in het
Dommelhuis een Energieloket georganiseerd. Het
Energieloket werd op roulatiebasis steeds door twee
personen bemand en stond open voor alle
dorpsbewoners met vragen over energie besparen.
Na één jaar Energieloket (seizoen ‘22/’23) kwam uit
onze evaluatie naar voren dat het loket in een
duidelijke behoefte in onze gemeente voorziet en is
besloten het loket ook het daarop volgende jaar voort te zetten. In 2023 is het Energieloket 21
maal open geweest. Er zijn ruim 50 bewoners geholpen met hun energievraag. De aard en
inhoud van de vragen was erg divers; zowel technische vragen over bijvoorbeeld warmtepompen
als vragen over subsidiemogelijkheden en de werking van de ISDE-regeling of verzoeken tot het
aanvragen van een energiescan of warmtebeeldcamera (zie onder).
Aandachtspunt hierbij is dat meerdere bezoekers van het loket ons hebben aangegeven door de
vele initiatieven en partijen (buurkracht, SonEnergie, gemeente, energiebox, winst uit je woning,
WUP t Zand etc.) het overzicht kwijt te zijn (wie doet wat?).

Energiescans en scans met de warmtebeeldcamera
In 2023 hebben de energiecoaches  61 energiescans en
warmtebeeldscans uitgevoerd. Aangezien we een
coöperatie zijn, voeren we alleen scans uit bij leden van
SonEnergie. Vanwege de subsidie van de gemeente, heeft
SonEnergie de energiescans ook dit jaar gratis kunnen
aanbieden aan haar leden.

De gemeente heeft een enquête gehouden onder 93
mensen die een energiescan hebben gehad in 2021, 2022
en een deel van 2023. Er waren 38 respondenten. Uit de
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enquête bleek dat 61% de energiescan als ‘uitstekend’ heeft ervaren en 37% als ‘goed’. Een
samenvatting van de enquête is te vinden op de website van SonEnergie en is gepubliceerd in
een artikel in de MooiSonenBreugelKrant.

Het bedrijf Fluke Test- en Meetapparatuur uit Eindhoven heeft vier warmtebeeldcamera’s
geschonken (via de warme contacten van Kees Kokee). SonEnergie beschikt nu over zes
warmtebeeldcamera’s. Daarnaast zijn er energiesockets en IP-meters aangeschaft, zodat elke
coach nu dezelfde set aan apparatuur heeft.

Gesprekspartner van de gemeente Son en Breugel
SonEnergie is gesprekspartner van de gemeente op het gebied van de energietransitie. In 2023 is
er vier maal een kwartaaloverleg geweest met wethouder Steven Grevink. Verder is er regelmatig
overleg geweest met diverse ambtenaren over o.a. gemeentelijk energiebeleid, subsidie,
enquête energiescans en communicatie.

Communicatie
In de MooiSonenBreugelKrant staan regelmatig stukjes van SonEnergie en aankondigingen van
Energiecafés. Zo hadden we een vaste cyclus met energiebespaartips voor de krant geschreven
met daarin een oproep voor energiescan en het Energieloket opgenomen. De voorzitter stuurt
nieuwsbrieven naar alle leden. Via de website en onze facebookpagina verspreidt SonEnergie
kennis en kunnen leden/bewoners communiceren met het bestuur. Op de digitale  borden langs
de weg en het bord in het Dommelhuis kondigt SonEnergie haar activiteiten aan.

Verder hebben we het afgelopen jaar een nieuwe homepage voor onze website laten bouwen,
extra folders laten maken en drukken, een tweetal advertenties voor de MooiSonenBreugelKrant
laten vormgeven en een nieuwe aankondiging voor op het scherm in het Dommelhuis laten
vormgeven. Tenslotte hebben we een vermelding in de nieuwsbrieven en op de terminal van de
openbare bibliotheek opgesteld.

Bijscholing, webinars, bijeenkomsten
 Toon Verhoeven en Han Kleyn Winkel hebben het coaches certificaat bij HOOM behaald.
 Paul Langemeijer heeft de ventilatietraining bij HOOM gedaan.
 De energiecoaches hebben een warmtebeeldcamera-training bij Fluke gevolgd.
 De energiecoaches zijn naar de Energiebeurs in Utrecht geweest.
 Het bestuur maakt deel uit van  FEZOB. Er wordt ook deelgenomen aan de gezamenlijke

bijeenkomsten van de Lokale Energie Coöperaties (LEC’s).
 Enkele bestuursleden/energiecoaches hebben de webinar over ‘Isoleren en vleermuizen’

door HIER en provincie Utrecht gevolgd.
 In februari 2023 hebben we samen met de gemeente en de ondernemersvereniging een

actie opgezet en uitgevoerd om de winkeldeuren gesloten te houden en energie te
besparen.

 Op 6 mei 2023 waren we met een stand vertegenwoordigd op de Duurzaamheidsmarkt in
het Dommelhuis.

 Op 3 september hebben we samen met de gemeente en de provincie een stand op de
jaarmarkt bemand.

 Tijdens de Klimaatweek (1e week van november) stonden SonEnergie en enkele
medewerkers van de gemeente op de weekmarkt.



Vooruitblik naar 2024 – Doelen en activiteiten

 Dit jaar willen we een visie en strategie ontwikkelen waarin we ons de komende jaren
willen ontwikkelen. Eventueel met nieuwe diensten en nieuwe doelgroepen.

 We blijven in gesprek met de gemeente over mogelijk locaties voor een postcoderoos.
 We gaan onderzoeken of SonEnergie gaat overstappen naar Econobis; een

softwareprogramma van en voor energiecoöperaties. Het streven is om zoveel mogelijke
energie coöperaties in de regio op dit pakket over te laten stappen, zodat het in de
toekomst makkelijker is om te professionaliseren. Voor SonEnergie zal de overstap naar
dit softwarepakket betekenen, dat de ledenadministratie, de communicatie en de
verwerking van huisbezoeken veel makkelijker en overzichtelijker zal worden.

 SonEnergie blijft zich ontwikkelen door kennisuitwisseling met energiecoöperaties uit de
regio en heeft zitting in de FEZOB (FEZOB= Federatie van Energiecoöperaties Zuid Oost
Brabant)

 Onderzoeken of SonEnergie kan bijdragen aan het proces in ’t Zand richting aardgasvrije
wijk.

 We blijven in 2024 onze basisactiviteiten uitvoeren, zoals voorlichting geven via de
Energiecafés, het Energieloket, de Energiescans bij bewoners thuis en de
warmtebeeldscans.

 We gaan contact zoeken met de makelaars in ons dorp, om nieuwe bewoners direct te
attenderen op het bestaan van SonEnergie en direct voorlichting te kunnen geven.
Hiervoor willen we een voucher ontwikkelen, die nieuwe bewoners recht geeft op een
gratis Energiescan of hulp bij ‘hun plan van aanpak’ voor hun nieuwe woning.

 Stukjes schrijven voor de rubriek Duurzaam Son en Breugel in de
MooiSonenBreugelKrant.

 Meedoen met het Duurzaamheidsevent van de gemeente Son en Breugel (22 juni 2024).
 Aandacht besteden aan de Klimaatweek (4-10 november 2024).



Financiële jaarrekening

BALANS PER 31 DECEMBER 2023

31-12-2023 1-1-2023

ACTIVA

Apparatuur (warmtecamera's/ip-
meters/vochtmeters) 1 1
Rekening courant Rabobank 31.981 18.204

31.982 18.205

PASSIVA 31-12-2023 1-1-2023

EIGEN VERMOGEN

Eigen vermogen 14.264 14.264
Lustrum voorziening 500 3.000

Winst 14.217 0

SCHULDEN OP KORTE
TERMIJN

Te betalen
vennootschapsbelasting 3234 589
Te betalen BTW -593 -8
Nog te betalen kosten 360 360

31.982 18.205



WINST EN VERLIESREKENING 2023 (bedragen ex
BTW)

BATEN
Contributie 5.900
Bijdrage gemeente 2023 (subsidie) 15.000
Gefactureerde scans uit 2022 3.225
Totaal 24.125

LASTEN

reis- en verblijfkosten 16
drukwerk, porti 246
internet onderhoud 1.217
huur vergaderruimte 245
verbruik vergadering 429
huur energiecafe 270
verbruik energiecafe 740
aanschaf
apparatuur/energiecoaches 630
kantoorbenodigdheden 82
reclame en advertenties 280
relatiegeschenken 24
representatie 443
accountants- en
administratiekosten 464
cursussen/seminars 589
vakliteratuur 94
betalingsverschillen (correctie BTW
voorgaande jaren en
afrondingsverschillen? 42
lustrum kosten 2.578
reservering lustrum -2.500
bankkosten 329
Totaal 6.218

RESULTAAT 17.907
vennootschapsbelasting 3.690

WINST 14.217



BEGROTING 2024 (bedragen ex BTW)

BATEN
Begroot

2023 Werkelijk
Begroot

2024

Contributie 6.000 5.900 6.000
Bijdrage gemeente (subsidie) 2.000 15.000 7.500
energiescans 10.000 3.225 7.500

Totaal 18.000 24.125 21.000

LASTEN

reiskosten 300 16 500
drukwerk, porti 0 246 500
internet onderhoud 3.350 1.217 1.000
Vergaderingen (huur en verbruik) 1.100 674 1.000
energiecafe 2.800 1010 1.500
aanschaf apparatuur
energiecoaches 5.000 630 1.200
kantoorbenodigdheden 82 200
reclame en advertenties 280 2.300
relatiegeschenken 24 300
representatie 1.500 443 1.000
accountants- en
administratiekosten 400 464 500
cursussen/seminars 1.500 589 3.000
vakliteratuur 94 100
betalingsverschillen (correctie
BTW voorgaande jaren) 42 0
lustrum reservering 300 78 500
bankkosten 200 329 400
heidagen/professionaliseren 1.200 0 1.000
implementatie econobis 0 0 4.000

TOTAAL 17.650 6.218 15.000

voorlopig resultaat 350 17.907 6.000
vennootschapsbelasting 53 3.690 1.140

voorlopig resultaat na belasting 297 14.217 4.860



Verslag van de kascommissie

De kascommissie, bestaande uit Bert Gall en Jos de Bruin, hebben de financiën gecontroleerd
en zullen tijdens de ledenvergadering op 23 mei 2024 verslag uitbrengen.


